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機構單位網頁

經理的話

11/2020 機構傳訊及拓展部職員到元州單位拍攝
服務使用者製作紮染產品的過程，作為 2021 新界

區賣旗日宣傳用。服務使用者化身紮染達人，為賣
旗日製作福袋及紀念品，每一個步驟服務使用者均

用心製作，由捆紮、染色、晾乾、水洗後解開捆紮、
洗水、定色、再洗水、再晾乾，經過多重工序，才能

完成每一件紮染紀念品。

服務使用者十分喜歡參與紮染小組，每一件作品服務
使用者均用心創作，當看到作品完成後的模樣，不停地

「嘩﹗」、「好靚呀﹗」。他們參與訓練後那種喜樂及滿
足感，每每從他們燦爛的笑容可反映，亦是我們每天工作

的動力﹗
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總部及單位資訊總部及單位資訊 人事變動及職位空缺人事變動及職位空缺
到職︰
社工 劉明其 27/10/2020

調職 / 晉升︰
單位副經理張寳瑛由 16/10/2020 起晉升為安定單位經理
社工梁可欣由 16/10/2020 起晉升單位副經理

職位空缺︰
活動助理 2 名
匡業營運助理 1 名

新界區賣旗日取消街上售旗新界區賣旗日取消街上售旗
及全面推行網上募捐及全面推行網上募捐

感謝大家支持基督教懷智服務處 2021 年 1 月 2 日賣旗日，考慮到
2019 冠狀病毒病疫情情況，本會決定取消當日之實體街上賣旗活動，
以減少社區人流聚集，共同抗疫。
同時，本會已全面改以網上形式籌募善款，面對目前嚴峻環境，懷智
十分需要各位善長的支持。為答謝善長的支持，捐款達港幣 500 元或
以上，將可獲得【冬日「智」愛福袋】，福袋內之紮染產品 ( 帆布袋
和紗巾 ) 由元州服務使用者製作，套裝內容將隨機送出，數量有限，
送完即止。
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歡迎新同工歡迎新同工 輔助就業服務輔助就業服務

因疫情而一再延期的職前訓練小組終於可以開始啦！今次主要目的是
希望可以協助輔助就業的服務使用者整理及為應對見工面試前的一些
準備。 
小組內大部份服務使用者都沒有
屬於自己的履歷表，他們的學歷
及工作證明更是沒有得到妥善的
保存，希望透過今次的小組幫助
他們應對面試的問題外，更希望
可以幫助他們保存屬於他們自己
的人生經歷。

大家好，我是社工梁可欣 (Queenie)，也是
元州單位新任副經理。回顧這幾年在元州的
工作歷程，感謝過往幾位上司給予的帶領和
指導，一起孕育了抱持著包容及堅毅的工作
團隊。願我們各人仍然抱持初心，緊抱當初
加入康復服務的信念，繼續謙卑恭行，繼續
陪伴著服務使用者的成長。 
在此分享福音訊息，願大家平安喜樂。
「凡事包容，凡事相信，凡事盼望，凡事忍
耐。 愛是永不止息。」哥林多前書 13:4-8

大家好！我是新到職的社工劉姑娘，十分感
恩有機會在懷智元州服侍一班智障人士及家
長們。陪伴智障人士去發掘和發揮他們的潛
能，看見他們成長對我而言是一件樂事，往
後會逐一去認識智障人士及家長們，願面對
任何喜與悲都可以一同分擔。 
我在元州的工作是跟進工埸及宿舍的個案工
作，關顧服務使用者的生活及訓練情況，亦
會與不同專業合作，協助服務使用者有更全
面的發展。另外，我計劃會開辦一些藝術小
組給服務使用者。讓他們在創作過程中用非
語言的方式去表達自己的想法和感受，以及
理清自己的想法，更加了解自己。另外透過與
其他人分享畫作的過程，可以增加對彼此的認識，增進大家的友情。智
障人士也有感情豐富的一面，透過畫畫可以讓這些難以用言語表達的感
受表達出來，讓他們的情緒更加平穩和正面的幸福感增加。另外，在畫
畫過程中他們可以學習欣賞自己和其他人的創意和獨特性。在創作的過
程中，服務使用者可以為自己的創作過程中自由發揮，自主地下不同的
決定，例如用色，畫怎樣的圖案以及加減要畫的內容。 
或許有人會覺得自己沒有畫畫天份，不太適合畫畫，但其實畫畫沒有門
檻，任何人都可以畫畫，只要有一份願意，任何人都可以做得到，最重
要的是享受整個創作及自由發揮的過程，而不單是著重結果是做得美或
不美，希望之後有更多機會一起畫畫，享受藝術。

宿舍副經理 梁可欣

社工 劉明其
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國際復康日國際復康日
在11月初時，疫情相對平穩，
免費乘車日的活動可以順利
舉行。
今年我們去了九龍寨城公園
遊玩，服務使用者在當日一
早回到工場集合，與職員乘

坐交通工具前往九龍寨城
公園，大家的心情異常高
漲，不停傾偈和拍照留念，
期間職員亦不停提示各服
務使用者防疫的注意事
項。
在午膳時，大家都表示非
常開心，亦提及長時間沒
有在外進食，並覺得當天
的午膳餐點份外美味。

最後大家都表達希望疫情快
快過去，可以在不需戴口罩
的情況下和家人朋友暢快外
出遊玩。
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工場訓練活動工場訓練活動
本季工場訓練除一般桌面加工生產訓練外，亦有紮染、手工皂、紙磚
製作及和諧粉彩的訓練。參與訓練的服務使用者都表示學習過程有
趣，能透過訓練提升工作技能和發展個人興趣，亦可以和不同組別的
服務使用者相處，開拓社交圈子，覺得非常開心。同時亦感謝各職員
的細心教導，使他們在融洽和諧的
氣氛下學習新事物。
下一季訓練包括有運動小組、專注
訓練小組、工場園藝小組、銷售訓
練小組及攝影小組，期望不斷發掘
服務使用者的潛能及興趣。

宿舍活動宿舍活動
疫情關係與服務使用者外出活動，但都不忘照顧一班愛吃的朋友們。
參加者一起討論及分享不同意見，一起選擇不同食物，一同製作、分
享。大家都非常開心及吃
得津津有味！

美食小組
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宿舍活動宿舍活動
除日常自理外，個別服務使用者生活用品
的衛生也不能忽視，因此宿舍舉行自理小
組，讓服務使用者學習洗眼鏡、清潔護帽
之正確步驟及方法。長遠期望可透過小組
讓他們養成定時清潔個人物品的良好習
慣。

宿舍成長小組，顧名思義，期望透過小組
活動，讓服務使用者有所成長。是次成長
小組以比較特別的方式進行 --「話劇」。
由導師安排不同場景、對白及角色，讓服
務使用者從中學習、感受及分享，而每次
小組都會票選「最佳演員」，大家都表現
投入開心！

自理小組
成長小組
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長期服務獎長期服務獎

縱橫江湖 15 載，源出元州假日照顧，
源於元州工場及宿舍，說到底原來就
是位元州人，卻不知不覺為「元」老
﹝餅﹞，一切皆自「緣」！
元州是我第一份工作，這裡的人與事
伴我共同成長！這份「情」實難以筆
默形容，亦非此刻心情所能言喻。
感恩初出茅廬之時及於我不同階段的
工作歷程中，遇上多位上司給我的帶
領，且同儕間的

感染，讓我於人的工作中更明白生命潛能的無限
及可同享豐盛生命的權利。而一切本於那份對人
的尊重，及認同生命的可貴吧！
面對單位的人、環境及服務使用者需要的轉變，
雖則十數年，卻日日是新事，日日都有所學習及
求改進的地方。
感謝元州給我成長的空間！感謝元州服務使用
者對我的情！感謝元州同事間的互相支持及補
足！感謝元州﹝機構﹞出糧養活我！
心存感恩！珍惜這份「緣」！

時光飛逝，轉眼間不經不覺已在元州工場工作
了 20 個寒暑，在這裡經歷了不少風風浪浪，
在此非常謝謝這麼多年來大家共事過的同工、
指導、照顧及合作共同付出過。

加入懷智快 21 個年頭，看著服務使用
者也變年長，祈望將來政府會強化智障
朋友的安老服務，使他們可以安享晚
年。

業務主任 陳偉峰

業務主任 陳麗玲

社工 錢穎妍

「你好，我叫阿堯，平時鍾意周圍去同聽
歌。我覺得智障人士同普通人冇乜分別，
不過要留意在照顧及自理上需要人幫忙。
而在人與人之間相處，是一門相常高深的
學問，個人認為最重要有三點︰「溝通」、
「信任」及「尊重」，期望可以從工作中
不斷從中學習。」
套用十年前面試的部份說話，反思過去十
年在懷智中有甚麼得著。由最初覺得︰智
障人士只是在智商上與普通人有分別；到
現在認識深了，更發

覺他們存在比普通人更大更廣闊的可能性，只要
被發掘、配合適當的訓練，每位智障人士都能獨
當一面。
四年工場加六年宿舍經驗，更令我深深體會到，
「溝通」是最重要的一環。透過「溝通」，建立
彼此「信任」的關係，在以人為本的服務上，與
服務使用者及家屬之間關係良好、互信，自然就
會形成強大力量，推動更多更好更優質服務。
持續用「心」去做好服務，期待下一個十年！

社康工作員 王家毅

這樣就十年，感恩這十年間也能在
懷智中渡過，讓我有機會服務智障
人士，看著他們的成長及轉變。他
們有時也會說出一些令大家窩心的
話，但在這些話的背後，我相信是
完全出於真誠，他們就是這樣的。
借用一句對白，「生命會找到自
己的出路 （Life will find its way 
out.）。」，但願在往後的日字中
也能陪伴他們找到出路。

社工 林文安
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願望樹 - 服務使用者篇願望樹 - 服務使用者篇
疫情關係，單位各項服務都受到不同程度
的影響。如數度暫停工場開放、工場活動
和訓練延期或取消、宿舍服務使用者未能
如常每周回家度假和不能外出等。
而適逢 2020 年年尾，各服務使用者對
新一年充滿盼望，請大家細心留意相片
中服務使用者的願望及心聲。
希望疫情過後，各位的願望都能一一
實現。
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願望樹 - 職員篇願望樹 - 職員篇
今期新推出願望樹內容，除服務使用者
外，怎會少得職員的一份呢。
首先介紹陳海鳳 ( 鳳姐 )，她已服務了懷
智機構十多年，亦在二零一一年加入元州
大家庭。
她表示當初是在沒有任何目標，任何期望
下加入懷智，純粹只是討生活。但加入懷
智大家庭後，發覺服務使用者非常可愛，
有時會對你噓寒問暖，有時會和你有講有
笑，非常好玩 ; 同時亦感到復康服務是個
群體工作，需要單位上上下下全面配合，
進行培訓和教導，當然元州在這方面已做
得很好。
而今年疫情反覆，日間服務使用者都未能返回工場接受訓練，但加工
貨品仍會送至工場做加工，幸得一班宿舍服務使用者齊心協力，幫忙
完成貨品生產。從過程中，鳳姐能發掘各人的長處，加以發揮，配合
繁重的加工步驟。樂見服務使用者能完成貨品生產，是她本年度其中
一個美好的回憶，在此亦感謝一班宿舍服務使用者的熱心幫忙，鳳姐
承諾會在疫情過後，帶一眾宿舍服務使用者外出進膳，大家都非常期
待。最後她祝願來年社會秩序能回復正常，疫情能快快離開，家人、
同事和服務使用者一切平安。 我加入元州家庭已 2 年多，在這 2 年

復康服務中，每天都可以感受到服務
使用者的個人成長與進步。
近年來大家都一起成長了，因大家一
起經歷 2019 冠狀病毒病，學習到注
意個人健康及衛生。今年內大家雖然
少了見面，不能回工場開工，但大家
都好關心大家，一有機會回工場見到大
家，就暢談生活，笑容滿面，好開心。
因大家沒有回工場，我多了機會致電給各家屬問候近況，很多家屬都
非常健談，一起暢談大家近日生活，令我更了解組員的事，收線前最
後一句一定是雙方祝大家〝身體健康〞，這一句令大家都好窩心。
期望 2019 冠狀病毒病好快離開，能每日陪伴各服務使用者一起成長
及學習，亦期望自己與同事及服務使用者在不同處境下互相合作，相
處融洽，為服務使用者帶來健康愉快的生活。

大家好，我係元州單位保
健 員 何 姑 娘 (AMBER)，
加 入 元 州 單 位 已 有 兩 年
多，好開心加入元州護理
團隊。隨著服務使用者老
化，在飲食、看顧、自理
方面都要更多更全面的照
顧，期望各同工能繼續用
心去提供更優質的服務。
寄 語 大 家 ︰ 
「不忘初心。」

在 元 州 踏 入 第 7 個 年 頭 了，
不論日間及宿舍服務使用者和
家屬等等，大家都很熟絡了。
期望日後大家繼續保持良好溝
通。
對我來說，復康服務是一場「持
久戰」！不論工場服務、宿舍
服務，每個職級的同工都為著
一班服務使用者「攪盡腦汁」，

不同的貨種、不同的訓練計劃，
日復日不停地轉變，目的只有一

個︰就是希望一班服務使用者不斷進步！
今年是非常特別的一年！縱使大家都為著 2019 冠狀病毒病疲於奔
命，但樂見一班服務使用者在行為、情緒、自理上的顯著進步，這都
是讓我感到非常開心的！
現時復康服務正面對一個重大難題，就是服務使用者老化問題。而自
己本身負責的服務使用者大多數是年長朋友，故對服務使用者、對同
工、對我自己也是一個非常大的挑戰。往後會繼續憑藉自己的經驗，
與團隊配合，努力用心提供更全面的服務給大家。

業務助理 陳海鳳

保健員 何鳳珠

社康工作員 王家毅

業務主任 賴燕玲
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健康常識小天地 - 痛風症健康常識小天地 - 痛風症

參考資料 : 長者健康服務網頁及香港政府一站通網頁

服務質素標準服務質素標準

職員架構圖職員架構圖

當我們身體內含有過多的尿酸，尿酸鹽就會聚
於關節內，引起發炎疼痛，這就是痛風。

尿酸的來源
若我們在日常飲食中，進食一些含「普林」高
成份的食物，這些「普林」在我們體內經過新
陳代謝後，就會變成尿酸。有些人的新陳代謝
受到遺傳因素影響，體內會傾向於產生過量的
尿酸，再加上暴飲暴食，便很容易誘發這個痛
症。

什麼人士容易患上痛風
痛風病人多是 40 歲以上，男性多於女性。他們多有飲酒的習慣，喜歡吃動物內臟、
貝殼類及海產等，這些食物都含有高成分的「普林」。另外，血癌、腎病患者或
服食利尿藥的人士，也較容易患上痛風。

痛風的病徵
● 痛風通常引致急性關節炎發作，大部份為單一關節，最常見的為大拇趾 ( 腳趾
公 )。
● 患處突然變得紅、腫、發熱及劇痛。數天後，痛楚開始減退。
● 若血液內的尿酸濃度不受控制，遲些尿酸鹽將會凝聚於其他關節裡，如膝頭、
足踝、手指等。
● 如果得不到適當的治療，會演變成多個關節發炎，並且經常復發。
● 嚴重的會引至關節變形，成為慢性痛風。
● 慢性痛風能令腎功能受損，並在腎臟或軟組織內產生結石。

痛風的治療及預防
● 痛風不能根治，但適當的藥物及飲食控制可以防止痛風的復發
● 多飲開水
● 避免身體過胖

痛風的飲食控制，應避免進食以下的食物
● 酒類。
● 動物的內臟，如腦、肝、腰、心臟、胰等
● 沙甸魚、魚卵、貝殼類的海產，如帶子、青口等
● 過量的乾豆類、冬菇、椰菜花、菠菜及鮮露筍等蔬菜
● 過量的肉類、家禽類和魚類

如患急性痛風，藥物能有效地減低關節的痛楚。若痛風經常發作，則需長期服用
另一類藥物以減少復發的機會。
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